
ᘮه درون خوری ᘻشکᘮلاᡨᣍ عل

مقدمه

ᣙـداد در جوامᘮـدهٔ ما بᘮᙴه خـون تᗷ ᡧ ᢕᣌزمᣃ مثل ᡨᣎالسᗬ ᢠᣂو ستم ام  ᡨᣍقاᘘقـات مختلف   که ستم طᘘـد، طᘍمـینما
ᡧ جوامᣙ بنا بر منافع طᘘقاᡨᣍ خᚲᖔش ᘍا ، خودستمگر مᗬᖓد تجاوز  بوده و ᘍا هدف آ ᢕᣌه چنᘮن واقـع مـی شوند و عل

ᡧ منافع اجتماᣘ است که طᘘقات و نᘮـرو هـای سᘮاسـی  در ق. آن ᣤ اᛓسᙬند  ᢕᣌداد ها و روند از موضع همᗬـال روᘘ
ی ᣤ نمایند ᢕᣂه آن موضع گᗷ شان داده متناسبᙏ ش متفاوت ᜯوا ᣒاᘮهای س.

وهـای مولده گهداشته شده نظᢕᣂ کشور ما ،در نᘮᙬجۀ کنـدی و عـدم رشـد سـالم و ᘍـا رشجوامع عقب ن ᢕᣂج نᖔـد معـ
ی سـᘮادت همه جانᘘۀ ᗷالاثر سᘮطره  حامᘮت ارتجاᣘ و موجودᘍت بᛴشᡨᣂ از ᘍک نᖔع مناسᘘات تولᘮدی در پهلـو 

ᗬالᛴسم، ساختار طᘘقاᡨᣍ پᘮچᘮده داشته و طᘘقات و اقشار اجتماعـی آن ، ᗷـرخلاف ک ᢠᣂه امᘍماᣃ فتۀ ᡫᣄᛴشـور هـای پ
ᡧ وᗬژه گـی. داری دارای افار و مرز بندی و تفکᘮک طᘘقاᡨᣍ روشن نᛴسᙬند  ᢕᣌان  مع الوصف چنᗬᖁازهم هر جᗷ ،

ز آن موضع طᘘقاᡨᣍ عدول سᘮاᣒ برحسب منافع طᘘقا ᗺ ᡨᣍاᘍـۀ اجتماعـی اش عـرض انـدام نمـوده  ونمـی توانـد ا
عیᡧᣎ طᘘقـات و سـلطۀ  وجـود . نماᘍد ، ولو اینکه جامعۀ مفروض عقب افتاده و از لحاظ اقتصادی نارس هم ᗷاشد 

ورت و زاینـدهٔ افکـار و  ᡧᣅ ٔازتـاب دهنـدهᗷ جوامـع هـم ᡧ ᢕᣌدر چنـ ᡨᣍقـاᘘاقتصـادی ط  ᡨᣚـ حقو ᣒاᘮس ᣍناᗖمؤسسات رو
اورای طᘘقاᡨᣍ داشته بناً ءهیچ جᗬᖁان سᘮاᣒ در جامعۀ طᘘقاᡨᣍ وجود نـدارد که خواست ومنافع م. آن جامعه است

.ᗷاشد

ᡨᣚ حا  ᡫᣃ  دادᘘᙬاس ᡵᣍمور ᡧᣍدادی ،سلسله های دودماᘘᙬت های خشن اسᘮم )م ᡧ ᢕᣂای ،همـ) دسـپوتᗙᖁطرهٔ دیᘮـا سـᗷ راه
 حام فئوداᣠ و یورش های وحشᘮانۀ مکررمتجـاوزᗬن تواᙏسـته

ᢇ
ᣞوفرهن ᣘاقتصادی،اجتما  ᡧᣑᗬامل تارت ᢕᣂاسـت س

ات مخـرب خـودرا ᗷـر شـعور اجتما ᢕᣂکشـاند و تـأ ثᗷ ه کندی و انحـرافᗷ جامعۀ ما را ᡨᣚاᗷ عـی مردم تحت سلطه
 آن گردد

ᢇ
ᣞــ فرهن ᡧᣑᗬا گذشتۀ تارᗷ طۀ جامعهᗷاعث قطع راᗷ گذارده  و .

ᗷه مثاᗷ قاتᘘت آنهمذهب از آوان ظهور طᘮمجلوه دادن حا ᡧᣍم وآسماقات حاᘘه اغفال تـوده ۀ مدافع طᗷ ، ا
ᡨᣍ نᘮـرو هـای های تحت ستم عمل نموده است  وهمچنان عوامـل تـارᡧᣑᗬ چندᜍانـه در تحـت سـلطۀ طᘘقـا

ᣘارتجا ᢔᣎوهای غی ᢕᣂاز ن ᡧ ᡨᣌمساعد سـاخته و توده  ، زمینه را برای رشد مذهب ، خرافات و تصوف و استمداد جس
اما برهه های .ست های ستمکش را ᗷه سوی تخدیر معنوی، انفعال و ᢔᣍ تفاوᡨᣍ در مقاᗷل ستمگران کشانᘮده ا

ᗬن شᜡاف در سᛴسـتم حام ᡨᣂجاد کوچکᘍه محض اᗷ ام وشورش ستمکشانᘮشاهد ق ᡧᣑᗬت بوده مختلف تارᘮ
ـودن از افار و روش این عصᘮان های برحق ستمکشان ᗷا آرمان های آزادᘍخواهانه ᗷه ، دلᘮل  ᢔᣍ بهـره ᗷ. است 

رغم دستاوردهای  ᘍعᗷ ᡧᣎه. های علᣥ مᘘارزاᡨᣍ و عدم تناسب قوی دو طرف،همواره قᗬᖁن موفقᘮت نبوده است 
ᡧ منجᗖᖁه آزادی اᙏسان از بند واسارت نگردᘍده است  ᢕᣂناچ.

ته، و ستمکشـان ᗷـا گری در جهان ، مᘘارزات محکومان عᘮله حامان ستمگر وجود داشـاما ᗷه قدامت ظلم وستم
ـای مᘘـارزاᡨᣍ و اشــال سازماندᣦ را تجᗖᖁـه انـدوزی و درس آمــوزی از آن، در فـراز هـای ᗷعـدی مᘘــارزه ابزار و روش ه

ورت اᗷداع کـرده و تامـل ᗷخشـᘮده انـد  ᡧᣅوزی بنا بر ᢕᣂه پᗷ لᘮبرای ن .ᗬدون تئوری تجـارب تـارᗷ ست کهᙏگـواه آ ᡧᣑ
امل پیوستۀ آن ، طᘘقات و علᣥ انقلاᢔᣍ و ابزار ᘻشکᘮلاᡨᣍ تحقق و تلفیق تئوری ᗷا روش های مؤثرعمل انقلاᢔᣍ و ت

.خلق های تحت ستم نᣥ توانند ᚽساط ستمگری را برچی ند

:ال تᘘارز درون خوری ᘻشکᘮلاᡨᣍ اش

سـتعمراᡨᣍ ـــ نᘮمـه فئوداᣠ م/ کشور هـای تحـت سـتم دارای  سـاختار اجتماعـی ـــ اقتصـادی نᘮمـه مسـتعمراᡨᣍ در  
شـی شـان ᗷـه سوی انقلاب و تعداد زᗬادی از روشنفکران و سایر خرده مالᝫان شهر و روستا بنـاᗷـر موقعᘮـت سـتم ک

لاᗷـی ᗷازتاب دهندهٔ وجود وجود افکـار مخـالف و متضـاد در درون ᘍـک ᘻشـل انق. ᘻشلات انقلاᢔᣍ روی ᣤ آورند 
ᢔᣍ مᘘارزه مᘮان دو خط در درون سـازمان و حـزب پᛴشـرو انقلا. طᘘقات و لاᘍه های اجتماᣘ در سطح جامعه اسـت 

ی ( ᡨᣂـرولᗙ ᢕᣂا غᘍ ی و خط ضد ᡨᣂپرول ᣒاᘮک ــ سᗬدئولوژᘍخط ا (ᗷ ـه و عنوانᗷ قات وجـود داردᘘط ᡧᣎازتاب وجود عی
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درون . بر قانون دᘍـالᝃتᣞᘮ تضـاد  این مᘘارزه اᛓست اجتناب ناᗺذیر و از دᘍـد هـر دو خـط لازم و مبتᡧᣎ . ادامه ᘍ ᣤاᗷد 
 .خرده مالᣟ اعضای سازمان های انقلاᢔᣍ است  –  خـوری ᘻشـکᘮلاᡨᣍ ناشـی از موقعᘮـت طᘘقـاᡨᣍ خـرده ᗷـورژوازی

ᘘث ᢔᣍ انه وᜍارگر اقتصـادی خـود دارای حالـت دوᜇ قهᘘعت طᘮـورژوازی . ات اسـت خرده بورژوازی نه در موقᗷ خـرده
ه ای از این دو است نـه در موقᘮعـت طᘘقـه گـارگر قـرار دارد ونـه در موقعᘮـت طᘘقـۀ بورژوازی، ᗷلᝃه آم ᡧ ᢕᣂ. ه گفتۀᗷ بنا

 ᣜم گـورᘮد است " مارکسᘮشیع جنازه ای ، فقᘻ او در هـر عروسـی ،دامـاد و در هـر".

 کــزصــنعت، ᣃماᘍــه و حتــی زراعــت در نظــام ᣃماᘍــه داری ᗷــر وᗬرشــدو تمر 
ᢇ

ᣞســم عامــل ورشکستᛴرانــه هــای فئودال
در کشور . ی ᗷـوده استخرده مالᝫان شهر و روستا و تجᗬᖂۀ اقشار خرده بورژوازی ᗷه طرف طᘘقه ᜇارگرو بورژواز 

ر معرض ᙙستم فوداᣠ ـ های تحت سلطه مثل افغاᙏستان خرده ᗷـورژوازی ᗷـه عنـوان ᘍـک طᘘقـۀ سـتمکش همـواره د
 ᢕᣂگـردد  و سـᘮلـی خـود دور مـᘘگـاه قᘍبوده و از جا ᡨᣎالسᗬ ᢠᣂک و مظالم امᘮبوروکرات ᡧ ᡨᣌش مجال برگشᛓگر براᘍد 

ᢇ
ᣜزند 

عمال ستم چند لاᘍه ، زمینه های اᘍـن موقعᘮـت اجتماعـی ستمکᡫᣓ و ا. ᗷـه جاᘍگـاه از دسـت رفتـۀ قᘘلـی را نمـی دهـد 
ᣦو همرا ᡧ ᡨᣌجه پیوسᘮᙬـی و در نᗷشـه هـای انقلاᛓـه اندᗷ ـی ، چنـگ زدنᘘتحول طل ᡧᣎذه ᢕᣂاقشار روشنفکر و غ 

ᗬالᛴســم ، فئودا ᢠᣂـه امᘮـی علᗷج هـای تحـولات انقلاᖔـا مـᗷ ـورژواᗷ ــرادوررا مســاعد روشنفکرخـردهᘛمᜇ ــورژوازیᗖســم  وᛴل
ᗬالᛴسم ، عصᘮان خرده بورژواز . مــی ســازد ᢠᣂــط اوج ســتمگری ارتجــاع و امᘍا ᡫᣃ ده و درᘮه نقطۀ انفجاری رسـᗷ ی

ᗷا ورود ᗷه سازمان های . دند ᗷـرای فـوران آن، خـرده مالᝃـان شـهر و ده ᗷـه سازمان ها و احزاب انقلاᣤ ᢔᣍ پیون
زادهٔ موقعᘮت اجتماᢔᣍ ᣘ ثᘘات و  انقلاᢔᣍ و سایر گـردان هـای انقلاᗷـی،خـرده بورژوازی افار و جهان بیᡧᣎ خود را که

لزل اوست، ᗷـا خـو د ᗷـه سـلول های ᘻشکᘮلات انقلاᣤ  ᢔᣍ برد  ᡧ ᡨᣂار و خص. ماف ᢕᣂط تغی ᡫᣃ که ᣍال خرده بورژوا
اᘍـط عینـی و  اساᣒ تغیᢕᣂ انقلاᢔᣍ فرد خـرده بورژوا است ، پروسه ای است طولاᡧᣍ و تدرᢔᣑᗬ و اغلب ᡫᣃـرᘮاز تغی

.واقعـی آ نهـا عقـب تـر مـی ماند

کت ᘮکه اعضاء و ᜇادر های ᘍک ᘻشل انقلاᢔᣍ از طᗬᖁق آ مـوزش و مᘘـارزهٔ درونـی ادر صورت ᡫᣃ ک مـداوم وᗬـدئولوژᘍ
 ناᘍل آیند  ᢝᣍار، م ش ها و خصائل خرده بورژوااف ᢕᣂه تغیᗷ نتوانند ᣢارزهٔ عمᘘـه سـهولت مـی تواند  در مᗷ  ،

.سازمان انقلاᢔᣍ را بᘮالاᘍد

ᗺ  ، اᘍـه هــای  عینــی و ذهنـی درون خــوری ᘻشــکᘮلاᡨᣍ در موقعᘮـت اجتماعــی خــرده ᢝᣍدر تفکــرخــرده بورژوا ، ᣍـورژواᗷ
ده ᗷـورژوا را بزداᘍد ؛ در تقاᗷل در فقدان پراتᘮک داغ مᘘارزاᡨᣍ که هر ادعا را محک بزند و زنᜡار فکـری ـ خصـلᡨᣎ خـر 

ی) جمع گراᣍ (خرده بورژواᣍ و کولᝃتᚲᖔسم) م ش فردی(اᘍدئولوژᗬک اندیᗬᖔدوآلسᘮم  ᡨᣂـرولᗺ  در سازمان های
ی در اᘍدئولوژی اندیᗬᖔدوآلسᘮم و م ش هـای خـرده ᗷـورژواᣍ در تقا.انقلاᢔᣍ تᘘارز ᣤ کند  ᡨᣂسم پرولᚲᖔتᝃـا کولᗷ ـلᗷ

ᡧ ، فعـال ماᛓشـا  ᡨᣌسـᙏلات داᘮشـکᘻ م فـردی، خـود را مـافوقᘮال تکروی ها ، تصـامم اشᘮصله ها و تصامᘮه فᗷ ،ء بودن
ی ᢔᣂاز زدن از دستور ها و رهنمـود هـای کـاری رهᗖᣃ ، اعتنا بودن ᢔᣍ ᡨᣍلاᘮشکᘻ ᣙت  جمᘮاصلاحᗷ منتخب و

ᡧ و عمـل کـردن، پᛴشنها ᡨᣌم گـرفᘮی تصـم ᢔᣂل از اخذ دستور از مراجـع رهـᘘق ، ᡨᣍلاᘮشکᘻ ا انتقاد ولو سازنده و واردᘍ د و
ه موارد در پراتᘮـک و سᘘک ᜇار  ᢕᣂا انتقاد جواب دادن، و غᗷ انتقاد را ، ᡧ ᡨᣌذیرفᘛل  را نشᘻ کᘍ ادر هایᜇ اعضاء و

.انقلاᢔᣍ مجال تᘘارز عمᘍ ᣤ ᣢاᗷد 

 درون خوری ᘻشکᘮلاᡨᣍ را در تفکرعملᝃرد ᜇادر ها و ᗷدنۀ سـازمان انقدل
ᢇ

ᣜل جا افتادᘮ مᗬبرمـی شمار ᡧ ᢕᣌـی ،چنـᗷلا:

؛ -١ ᢔᣍه تطبیق خط انقلاᗷ ادر های متعهد و مستعدᜇ مبودᜇ

ᛓش هـا و روش هـای ᘍا ضعف آموزش تئورᗬک مداوم و مᘘارزهٔ دروᡧᣍ اᘍدئولوژᗬک علᘮه افار، گرافقدان و  -٢

 ᡧᣚ؛ انحرا ᢔᣍانقلا ᡨᣍلاᘮشکᘻ و اصول ᣒاᘮاز موضع خط فکری ــ س 

لاᢔᣍ است؛ᜇم ᜇاری، ᢔᣍ عمᣢ و گراᛓش ᗷه ᗺاسᗬᖔته مادر تمام انحرافات مخرب در ᘍک سازمان انق -٣

ی خط انقلاᢔᣍ ونفوذ مادی آن در مᘮان توده ها ؛فقدان تلاش مؤثر امر در اجرا -۴

ᣒعوامل اسا ᢔᣂـه گفتـۀ رهـᗷ ᢔᣍک گردان انقلاᘍ ᡨᣍارزاᘘوی م ᢕᣂاز ن ᡧ ᡨᣌاسᜇ سـم وارتجاع خصـم ام « فوق ضمنᛴالᗬ ᢠᣂ «
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ا ᡫᣃ ـد ددرᘍـارز درون خـوری را زاᘘزمینه های ت ، ᣢم و داغ عمᘍارزات داᘘط فقدان مᘍ در ᢔᣍـک سـازمان انقلاᘍ ر
:اشال زᗬر مساعد ᣤ سازد 

 و خودستاᣍ و تنفر از انتقاد دᘍگران ؛خود ش –١
ᢇ

ᣞفتᘮ

؛ــ  برتر ٢ ᢔᣎوجاه طل ᣍی جو

ᢕᣂ رفᘮقانه در مقاᗷل رفقاء؛برخورد قلدرم شانه وغ –٣

ارشـی فئـوداᣠ و عـدم تماᘍـلــ  برخورد ۴ ᢕᣂـق هᘘـل جوانـان طᗷدرسالارانه در مقاᗺ  تᛴو رشـد شخص ᣦـا᜵ـه ارتقـاء آᗷ
ـد فکـری فکری ــ اجتماᣘ رزمندᜍان جوان و ᜇم رشد در راستای تامل تعهد احساᣒ آنان ᗷه تعه

ᘮاᣒ و ᘻشکᘮلاᡨᣍ آاهانه و رزمجᗬᖔانه ؛س ⦁

ᘍل ᗷه منفعت جوᣍ و راحت طلᢔᣎ و در برᡧᣐ موارد توجᘮه آن ؛تما– ۵

عدم صداقت انقلاᢔᣍ ؛ –۶

.فقدان اراده واعتماد ᗷه نفس  –٧

:ی غلᘘه بر انحرافات فکری ، سᘮاᣒ و ᘻشکᘮلاᡨᣍ راه ها

ارتقاء ᗷخشـᘮده و ᗷا ) ا م ل(ᘍد سطح آاᣦ اᘍدئولوژᗬک ـ سᘮاᣒ را از طᗬᖁق آموزش منظم مᘘاᡧᣍ تئوری انقلاᗷ ᢔᣍا
کری ـ سᘮاᣒ دسـت ᘍافته  استفاده ازفحوای آن ᗷا راه اندازی مᘘارزهٔ اᘍد ئولوژᗬک  درون سازماᗷ ، ᡧᣍه وحدت ف

ᡧ نامه ᣍ مثل   ᢕᣌن آئᗬا تطبیق موازᗷ دون تعللᗖو » انتقاد و انتقاد از خود «و » ᡨᣂـک السانᘮسـم دموکراتᛴ « ᖁف تعᗬ
ᡧ نامۀ سازمان ᢕᣌف من درآوردی( شده در آئᗬᖁو وحدت اراده و ع) نه تع ᡨᣍلاᘮشکᘻ سجامᙏه دست ؛ اᗷ مل سـازمان را

.آرᗬم 

ᗷـرای رسـᘮدن ᗷه  ᜇادرها درتطبیق خط مᘍ ᡫᣓک حزب وسازمان انقلاᢔᣍ در جᗬᖁان مᘘارزهٔ انقلاᢔᣍ نقش   ⦁
ᡧ  در خصوص نقش ᜇادرها درت. اهداف مطروحۀ آن نهاد،اهمᘮت وᗬژه ᣍ دارد   ᢕᣌاستال ᡫᣓـق خـط مᘮطب

ᡧ شود ، ᜇادر هـا تعᘮـ« : ᘍک ᘻشل انقلاᢔᣍ گفته است ᢕᣌمع ᣒاᘮس ᡫᣓس از اینکه مᛀ شوندᛴین کننـده م« .
ᣤن حالت مطالعات خود را در مـتماᗬᖁد تᗷ لف اند درادر ها واعضای سازمان مᜇ  ــــخ ، کشوردرᗬورد تار

ᗷـی  و انقلاب های جهاᡧᣍ مورد سه منبع و سه جزء تامل ᘍابنـدهٔ مارکسᛴسـم و هکـذا تـارᗬــــخ احـزاب انقلا 
.ᗷخش ارتقاء ᗷخشند 

ᡧ و روشهای ماتᗬᖁالا ᢕᣌبرقوان ᡧᣎد  مبتᘍاᗷ ᡧᣑᗬـ تار ᣘافتیها اجتماᗬاشدین پژوهش ها ودرᗷ ᡧᣑᗬـک و تارᘮتᝃالᘍسم دᛴ.

ی کدر امور ᘻش ⦁ ᢔᣂستاد ره ᣥᘍک را تحت رهنمود داᘮدموکرت 
ᢇ

ᣜد اصول زندᘍاᗷ ᡨᣍلاᘮک ᢻًنندهٔ سـازمان اصو
وی نمایند تماᣤ ارᜍان های سازمان ᗷاᘍد آاهانه از دسـاتᢕᣂ و رهنمـود هـای اص. اجراءکرد ᢕᣂـت پᗬᖂمرک ᣠـو .

حلقه ᗷه اعضاء  مضمون دساتᢕᣂ و رهنمود های مرکᗬᖂت سازمان ᗷاᘍد در حلقات ᘻشکᘮلاᡨᣍ توسط دبᘮـر 
ی منتخب ᗷه حᘮث تفهᘮم شده و ᗷاᘍد ᜇامᢿًقاᗷل درک و ᗺـذیرش گـردد در اᘍـن جᗬᖁـان اسـت کـه ارگ ᢔᣂـان ره

ᘘلـی جمـع، در ارتᜇ اهانـه و مـدافع و ممثـل منـافعاط آᘘت و انضـᗬᖂخش های تجسم مرکᗷ اᗷ کᘮانᜍاط ار
الᛴسم دموکراتᘮک ، ᣤ توانـد ᗷـا برخـورداری از او  ᡨᣂدر پرتو اصل سان ᡧᣍته سازماᗬاقتدار(تور  ( ، ᣙجم

ی متمرکزی را ᗷه شـیوهٔ دموکراتᘮـک اعـمال نمـوده و در امـراجـرای وظاᘍف ᢔᣂدست آورد رهᗷ ᢔᣍنتایج خو.

ᗬن وسᘮلۀ استحام و تامل ᘻشکᘮلات انقلاᢔᣍ است، اما ن ⦁ ᡨᣂردسلاح انتقاد بهᗖارᜇ و انتقام ᣍـب جـوᘮد عᘍاᘘ
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د  ᢕᣂقرار گ ᣕا  در خدمت انتقام شخᘍ از آن مستفاد شده و ᣕشخ ᣍجو.

ارائـۀ ᗷـدᘍل ᗷاشـد، نـه انتقاد  هر انتقادی درهر زمینه ᗷ ᣍاᘍد توأم ᗷـا .ᘍد دارای جنᘘۀ سازنده ᗷاشدانتقاد ᗷا ⦁
اساᗷ ᣒـه درون خ. زᗬرا انتقاد ᣅف مشل گشا نᛴست . ᣅف  ᢕᣂد روی موضوعات غᘍاᘘن ᡨᣍلاᘮشکᘻ ـوری

.پرداخت وصبح را شام ساخت 

د، نه در خارج آن ᗷا ⦁ ᢕᣂصورت گ ᡨᣍلاᘮشکᘻ د انتقاد در داخل سلول هایᘍ.

.ار گرفته شود ᗷه ᜇ" تداوی مᗬᖁض ᗷه غرض نجات او نه برای نابودی او" ᘍد اصل درانتقاد نمودن ᗷا ⦁

ازماᜇ ᡧᣍارا وهدفمند ، هیچ س  متقاᗷلᗷدون ارتᘘاط . »ارتᘘاط   –  ارتᘘاط –  کᘮلات ᘍعᡧᣎ ارتᘘاطᘻش« ⦁
.نمـیتواند ادعا کند که صاحب ᘻشکᘮلات است 

هٔ جلـو :کᘮلات ᗷاᘍد ᗷه چند انحراف نظری ـــ عملـی توجـه دقᘮـق داشـت در مورد ᘻش ⦁ ᡧᣆشـات مᛓی از گرا ᢕᣂگ
، علᡧᣎ گراᣍ و مراعات نکردن پرᙏسـᘮپ ه

ᢇ
ᣜ برنامه ᢔᣍ ، سمᛴسیونᜯسم و فراᛴالᜇاری، و لوᜇ ـای مخفـی

.اغᙬشاش در مساله عضᗬᖔت 

ᡧ همزمان ᗷـه چنـد. ᘍک زمان واحد نᘘاᘍد چندین وظᘮفه مرکزی را برگᗬᖂد در  ᡨᣌـه عنـوان حلقه چنگ انداخᗷ ین حلقـه
و مـᛴشـود  ᢕᣂن ᡧ ᡨᣌدر امور و هدر رف 

ᢇ
ᣜندᜯب پراᛞدی خود سᘮلᜇ ـک زمـان. هایᘍ ـد درᘍاᗷ  فـۀمرکزی وعمده راᘮـک وظᘍ

ᗷ ᡧه وظᘮفۀ مرکزی  در . محم گرفت که ᗷالای سایر امور تأثᢕᣂ رهگشـاᘍانه و ᣄᘻـیع کننـده داشـته ᗷاشـد  ᡨᣌپرداخ ᡧ ᢕᣌعـ
درصورت بروز . ه داشتᗷه عنوان حلقۀ ᜇلᘮدی و اساᜇ ᣒار، ᗷاᘍـد  ᗷـه موضـوعات فرعـی وغᢕᣂ عمـده نᘮـز توج
ᡧ فردی ᘍا جمᗷ ᣙاᘍد موارد مورد مشـاجرهٔ حـل ناشده ر  ᢕᣌطرف ، ᡧᣍت هـای مشاجرات درون سازماᜯا استدلال و فاᗷا

ی ᗷاᘍد ᛀس . رسال ᗷدارند لازم ᗷـه صـورت کتᘘـی ᗷاᗷـت داوری و حـل نهـاᣍ آن مـوارد ، ᗷـه مرکᗬᖂـت سازمان ا ᢔᣂره
ᘮل کنـه ادعـا و اسـتدلال ازاستماع ᘍا مطالعۀ گزارشات حاوی ادعا، استدلال و فاᜯت هـای  هـر دو طرف ، ᗷه تحل

 ᡧᣍت سازماᘮـه اصـول و منـافع جمعـی از ، موضـع صلاحᗷ ـا توجـهᗷ پرداختـه و ᡧ ᢕᣌنتاج  طـرفᙬام و اسه اصدار احᗷ
دازد  ᢠᣂان آحاد سـازمان و . بᘮارسـاز حـل اخـتلاف نظر مᜇ ی از  ای ست طرز درسـت، منطقـی و ᢕᣂشـیوهٔ مقتضـی جلـوگ

 ᡧᣍادر های سازماᜇ سازمان و ᡨᣍـارزاᘘل مᘮسـᙏـرلازم و هـدر دادن پتاᘮدرون خـوری غ.

ی ᗷا توده های مردم است که ظرفᘮت مᘘارزاᡨᣍ سازمان ارتقاء ᘍ ᣤاᗷد در درآم ⦁ ᡧ ᢕᣂ.

ᡧ نᘮـاز " ᜵ر ا  ⦁ ᢕᣂه علم برداران استوار واز خود گذر نᗷ ، از داردᘮه عَلم نᗷ و فقـط کسـی مـیتواند . اسـت لشکر
نᘘـازی اورا در راه رسᘮدن ᗷه این علم را ᗷـر روی شـانه هـای خـود ᗷـردارد کـه افـراد لشـکر پᛴشـقدᣤ و جا

.»رهᢔᣂ « ." هدف در عمل بᙫی ند زنده ᘍاد

⦁  ᢔᣂاسداری رهᗺ سازمان دفاع و ᣒاᘮفکر ی ـ س ᡫᣓی ای که نتواند از خط مLاᗷ را ᡨᣍلاᘮشـکᘻ نᗬدو مـوازᘍ ا
ور  وهᖁج مᖁج ᗺا ᣤ دهد  ᡧᣅ ᢕᣂه درون خوری غᗷ ا ر، بنددخودᜇ هᗷ تᘮت و شفافᘮقاطع .

ـش مـینماینـد تـا ᜇادرهای ی ما قᘘل از همه ᗷاᘍد این حقᘮقت را درک نمایند که دشمنان ما در قدم نخسـت کوشرفقا
د سازمان را نابود نمایند، چه آن ها این را خوب درᗬافتـه انـد کـه تᘮᗖᖁـت ᘍـک کـادر  ᢕᣂگ ᣤرᗖچنـدین سـال را  در.

ت که از ᜇادر هـای خـود دقᘮقا ً اᡨᣍ را که ما بر اساس تجارب خونᘘار خود ᗷاᘍد مدنظر داشته ᗷاشᘮم ، این اسبناً ء، ن
م و ᗷـه چهـره های هر چه بᛴشᗷ ᡨᣂاᘍد در اختفای ᜇادر های سازمان ᗷکو شـᘮ.مواظᘘت ونگهداری لازم ᗷدارᗬم 

ᡧ مصـئونᛴت ᙏسـᢔᣎ هـر رف ᢕᣌم تا در عـᘮدرست کن ᢔᣎمناس ᣙᘮات ناشناخته و شناخته پوشش طبᜇـق کـادر، تحرᘮ
ᡧ شود  ᢕᣌوی تضم ᡨᣍارزاᘘـب فعـالت. مᘮـه تعقᗷ م کـه دشـمنان مـاᘮاشـᗷ ه خاطر داشـتهᗷن مـا مـی پردازندᗬᖁـ .
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:ۀ ᜇادر ها، همه  رفقا را فراᣤ خوانᘮم تا ᗷه نات زᗬر عطف توجه کنند در مورد مسأل

ᜇادر ها ؛شناخت همه جانᘘه از   ⦁

⦁ ᘘد ؛ارتقاء همه جان ᢕᣂوقفه انجام گ ᢔᣍ دᘍاᗷ ادر هاᜇ ۀ

ᘮم بندی دقیق وظائف ᜇادر ها ؛تقس ⦁

ᜇمک منظم ᗷه ᜇادر ها ؛ ⦁

. گهداری ومواظᘘت از ᜇادر ها ن ⦁

ᡧ رهنمودی دارد در مورد قضاوت در ᗷار  ᢕᣌسه دون  چنᘻ مائو ᢔᣍادرهای انقلاᜇ ٔه:

 او محـدود کنᘮم ، ᘍد قضاوت ما را در ᗷارهٔ ᘍک ᜇادر فقط ᗷه ᘍک دورهٔ کوتاه ᘍـاᘍـک واقعـۀ مشـما نᘘا«
ᢇ

ᣜخص از زنـد
ᗬم  ᢕᣂگᗷ ش را در نظرᛓارهاᜇ و مجموعه 

ᢇ
ᣜد تمام زندᘍاᗷ هᝃلᗷ .قضـ ᣢادرهاای ست اسـلوب اصـᜇ ٔـارهᗷ اوت در «.

ᘮاموزᗬم و مبتᗷ ᡧᣎـر ᘍد طرز درست استفاده از ظرفᘮت ها، خلاقᘮت ها و استعدادهای ᜇاری ᜇادر ها را بما ᗷا
.ارᗬم شناخت دقیق از توانمندی های ذاᡨᣍ و کسᢔᣎ هر ᜇادر انقلاᢔᣍ ، او را ᗷه وظᘮفه ای ᜡᗷم

ی ᜇلᘮـه امـور سـازماᡧᣍ و مᘘـارزهٔ ه ᢔᣂان رهᗬᖁدر ج  ᢝᣍل نهاᘮی سازمان در تحل ᢔᣂـی در پرتـو خـط یئت رهᗷانقلا 
ز ᜇادر هـا ، نقشـه اᘍده دادن واستفاده ا: اᘍدئولوژᗬک ــ سᘮاᣒ سازمان، دارای دو مسئولᘮت عمده میᘘاشد 

ᡧ ، رهنمود و دستورصادر کردن  ᡨᣌم گرفᘮدن ،تصᘮکش.

:ᘍک ᜇادر خوب صفات 

؛وفادار  ⦁ ᢔᣍتئوری انقلا ᡧᣍاᘘه مᗷ اهانهذیرآᗺی  واعتقاد خلل نا

ه های مردم؛ی و عمᣢ در پᛴشᜡاه طᘘقات زحمتکش و در قᘘال منافع مᣢ و اجتماᣘ تودتعهد نظر  ⦁

 آنها ؛ ودرک نᘮازمندی هـای م ⦁
ᢇ

ᣜض زندᘘا توده ها واحساس نمودن نᗷ کᘍه پیوند نزدᗷ ـا توجـهᗷ ᡨᣍـارزاᘘ
.اوضاع مشخص

⦁  ᢔᣍجسارت انقلا ᡧ ᡨᣌنوشت ساز؛داشᣃدر اوضاع و دشوار 

 ᗷلشᣞᗬᖔ در مقاᗷله ᗷا دشمنان طᘘقاᡨᣍ ـ مᣢ  وانحرافات اᘍـاستوار  ⦁
ᢇ

ᣜدᘍدᗷاسـی و ی و آᘮک، سᗬدئولوژ
 ᡨᣍلاᘮشکᘻ.

دن وظائف سازماᡧᣍ  و ارتقای آنها  و نفوذ در مᘮان توده هایدر انتخاب   ᢠᣂادرها و سᜇ  دᘍاᗷ ـه  طـور مـداومᗷ ،مردم
ᡧ . اخلاق انقلاᜇ ᢔᣍادر ها را در نظر داشت  ᢕᣌچن  ᢔᣍدر مورد اخلاق انقلا ᢔᣂاد رهᘍ دزندهᗬᖔگᘮم :

ᗬزند تا برای خود وخانوادهٔ خـود نـان تهᘮـه کننـد « ᢕᣂام تا شام عرق مᗷ که ازᘮک  کسانᘍ ᡨᣎسـتند حᛴن ᡧᣅولـی حـا ،
ی خـود هیچ امنیᡨᣎ نᣥ ساعت هم زᗬر آفتاب ᗷه خاطر سازمان وانقلاب ᗷاᛓسᙬند ؛ کسانᘮکه ᗷـرای کـارهـای شخصـ

ᡧ کنـد  ᢕᣌت آنها را سازمان تأمᘮد در هر قدم امنᘍاᗷ ᡧᣍار سازماᜇ برای ᣠخود را ک. شناسند ، و 
ᢇ

ᣜار خانوادᣃکه ا ᡧᣍسـا
نند؛ کسانᘮکه در حᡨᣎ از نزدᘍکتـᗬᖁن دوسـتان خـود مـی پوشـانند ، ولـی اᣃار سـازماᡧᣍ را ᗷـر ᣃ کو  ᡧ ᢕᣂازار جار مᗖچه و
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 سـᘮا سـی خـود هیچ نᖔع انظᘘاط نᣥ ش
ᢇ

ᣜدر زند ᣠاط اند ، وᘘا انظᗷ خود ᣔخصو 
ᢇ

ᣜکه برای زندᘮناسند ؛ کسان
ند ، ᗷدون ᜇم وᜇاست اهداف شخᣕ خود شب و روز در تـلاش وانـد برنامـه ای را که برای ᜇار خود وضع کرده ا

کسانᘮکه ᗷه خط مᡫᣓ سازمان   اجراء ᣤ کننـد ، ولـی  ᗷـه برنامـۀ وضـع شـدهٔ سـازمان توجᣧ مᘘذول  نᣥ دارند؛ و 
را در عمل پᘮاده نᣥ کنند و در  اعتقاد ندارند ، وᗷ ᣠه آن تظـاهر مـᘮکننـد وᗬـا ᗷه آن فقط اعتقاد دارند ، وᣠ آن

.»عمـل خـلاف آن را پᘮـاده مـᘮکننـد؛ دارای اخلاق انقلاᢔᣍ نᛴسᙬند

ند، داآ ن عده از رفقا ᢔᣂار میᜇ هᗷ ب رفقای خودᗬᖁخود را در ف ᣜرᗬـا اخلاق یئکه استعداد  وزᗷ رای اخـلاق مغـایر
نـگ ᗷـازی ل. انقلاᢔᣍ اند  ᢕᣂـت مـی زننـد، نᗖ ᡧᣅ قانـه راᘮاین رفقـا کـه اعـتماد رف ᣤ ᢔᣍن صداقت انقلاᗬᖂومپنانـه را جـای گـ

ننـد، از جملـۀ ᗷـد تـᗬᖁن ᡧ ᢕᣂسازمان را دامـن مـ ᢔᣑᗬان ما اند  سازند ، درون خوری واضمحلال تدرᘮافراد در م.

ᗷ ᡧاᘍد از نظر اᘍـدئولوژᗬک ᗷـه وجـود آورد نظم را در سازمان قᘘل از هر  ᢕᣂشـۀ ت. چᚲـل ازهمه رᘘانحرافـات را ق ᣤمـا
.انحرافات را فقط ᗷا اصولᘮت میتوان از مᘮدان ᗷدر کرد . درحوزهٔ تئورᗬک برکند 

طـᖁح هـر مو ضـوᘍ.  ᣘد در بررᣒ های خود از اوضاع جاری ᗷه مطالعه وتحقیق دقᘮـق بᘛـردازᗬم ما ᗷا ⦁
هـا و تضـاد هـا دچـار ᣃگᘮجه  در غᘮـر آن مـا در مᘮـان انᘘـوᣦ از فاᜯـت. تحلᘮل خاص خود را نᘮـز مـی طلᘘـد 

وضـᖔع مـورد مطالعه نᣥ شده و از درک تضاد ها ناتوان خـواهᘮم مانـد و در نᘮᙬجـه ᗷـه شـناخت لازم از م
.رسᘮم 

⦁  ᣍ تضـاد هعده ᡧ ᡨᣌـافᘍ ᣞᘮتᝃـالᘍتضاد  رفقا از که ازدرک مسائل نـاتوان انـد و روش د ᡧ ᡨᣌـا و مشـخص سـاخ
ع ورخـداد هـا ی سᘮاᣒ ، اساᣒ و عمده را ᗷه ᜇار نᣥ برند ، در مطالعـۀ ᗺدᘍـده هـای اجتماعـی و اوضـا 

وᡧᣍ ، راᗷطۀ علت و معلول و جنᘘـه هـای مختلفـۀ آن ᗺدᘍـد ᢕᣂᗖو ᡧᣍابند پیوند های دروᘍ ه را در نمـی.

ᡧ که دعده  ⦁ ᢕᣌنموده و هم ᡫᣒش فخر فروᚲᖔاز معلومات خ ᣍ ارهᗺ اᗷ ند کهᙬهم هس  ᢝᣍ ل حرف اینᗷر مقا
ᘮع نقل قول سᖔک نᘍ ا هزار وᗷ ، دᗬان دارᘮل شان بᘮا هم نظر خلاف مᗬت وᘘد عده صحᘮᙴاه خود را س

ن گونه خصال دور از ای. جلوه ᣤ دهند  ، اینان خوش دارند که ᗷا مورد وᢔᣍ مورد تمجᘮد وتوصᘮف شوند 
دی رفᘮقانه ᗷا آن برخورد اخلاق انقلاᢔᣍ بوده وᗖاᘍد ᗷا انتقاد وانتقاد از خود ، ᗷا شکیᘘاᣍ و حوصله من

.نمود

⦁  ᡧᣐعلاقبر ᢔᣍل وᘘ ها ت ᣢᘮخ ᡧᣍل اجرای امور سازماᗷند که در مقاᙬهم هس ᣍه اند ،اما در امور  رفقا
اᘍدولوژᗬک این  کنه و ماهᘮت این گونه خصال را ᗷاᘍد در عدم اعتقاد . شخᣕ خᚲᖔش خᣢᘮ فعال اند  

ᗷ خ بودن هم داشتهᣃ و  ᢔᣍگرفت ، ولو اینکه حاملان آن ادعای انقلا ᢠᣍ  اشند افراد.

وی ᘮکه ᘍک عضو سازمان انقلاᢔᣍ ساحۀ ᜇار فعالᘮت انقلاᢔᣍ خود را در نᘮاᗷد و ازمان ⦁ ᢕᣂه نᗷ نرژی خود را
ᡧ وزمان سخن پراᢔᣍ ᡧᣎ᜵ م ᢕᣌالای زمᗷ ، افتد ᣤاسیوته درᗺ هᗷ ،دᘍل ننماᘍدᘘه شکوه مولد تᗖورد نموده و

ده مᛴسازد  ᡨᣂرا گس ᡨᣍلاᘮشکᘻ ۀ خود درون خوریᗖᖔه نᗷ د که اینᘍآغاز مینما.

ᡧ روی موضوعات سازماᡧᣍ وظᘮفۀ ᜇمیته اساᣒ هر واحد ᘻشکᘮلاᡨᣍ از طᗬᖁتصم ⦁ ᡨᣌم گرفᘮ ق جلسات آن
ی ᗷاᡨᣚ  میᘘاشد؛ نه مᗖᖁوط ᗷه ᘍک فرد آن ᜇمیته که در آن صورت از ᜇمیته های سازماᗷ ᡧᣍه ᡧ ᢕᣂجز نام ، چ

.نخواهد ماند 

⦁ ᣠـادر حاᗖ ᡧᣅ ـرᗬسم ــ ارتجاع از شـش جهـت زᛴالᗬ ᢠᣂوی خصم ام ᢕᣂه عنوان نᗷ وی  که ᢕᣂـن دو نᘍـار اᘘت مرگ
انقلاᢔᣍ هردم ᣃ راه ما س ᢕᣂده های غᘍار وااز اف ᣦم ، انبوᗬقرار دار ᡧᣎمᗬᖁه خود اهᗷ شـود ماراᛴمـ ᡧ ᢔᣂ

.مشغول ᣤ دارد 

غز های آاه و نᘮـروی ᜡᘍانه راه حل ، تᛴᗖᖁت ᙏسل جدᘍدی از ᜇادر ها است که بتوانند ᗷا دستان توانا، م ⦁
ند  ᣃشار از تعهد انقلاᢔᣍ در پᛴشᜡاه تارᗬــــخ و ستمکشان،  مسئوولᘮت های انقلاᢔᣍ را  ᢕᣂه دوش گᗷ . ـرایᗷ
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ا خوانـدن چنـد جلـد نᘮل ᗷه این مأمول ᗷاᘍد ᗷه ᜇار آموزᡫᣒ رفقا توجه جدی مᘘذول داشت واین تنها ᗷـ
ماده ᗷه تᛴᗖᖁت ᗷاᘍد ᗷه گونۀ خاص برنامۀ مشخص تᛴᗖᖁت فعالان ᗷا استعداد و آ. کتاب مᣄᛴ نمᛴشود

ᡧ کرده و زمینه های مادی و معنوی تᛴᗖᖁت و آموزش ᢕᣌلچᜍ لاتᘮشکᘻ تـی آنـان را  شدن را از قلمروᗖ ᡧᣅ
و تـوان مسـؤولᘮت  در این امر خطᢕᣂ همه واحد های سازماᡧᣍ از هر نᜡاه و ᗷه قدر وسـع. فراهم ساخت 

ᡧ الملᣢ این رفقای جوان ᗷاᘍد تئوری انقلاᢔᣍ را درارتᘘاط دᘍالᝃتᗷ ᣞᘮا واقعᘮت ه. دارند  ᢕᣌـᗷ ای جـاری ملـی و
ند و گـام ᗷـه گـام در آن حـدی از غنـای تئورᗬـک ارتقـاء ᘍابنـد کـه ب ᢕᣂگᗷتواننـد در پرتـو آن قانونمندی های فرا

.جامعه وجنᛞش خودرا کشف نمایند ودر ᢠᣍ تغیᢕᣂ آن برایند 

ون شدن از درون خوری ᘻشکᘮلاᡨᣍ فقط ازطᗬᖁـق توجـه جـدی ᗷـه سـلول هـای ابتب ⦁ ᢕᣂ لات ،ارتقاءᘮشـکᘻ ᣍـدا
ـع بنـدی کـار ᘻشکᘮلاᡨᣍ سطح فهم رفقای مبتدی و جوان ، سازماندᣦ آنها بر ᗺاᘍۀ موازᗬن ᘻشـکᘮلاᡨᣍ ، جم

ی منظم وهماهنـگ کـادر هـای مسـؤول در ت ᢕᣂو گزارش گ  ᣦح وشهر و ، روستا گزارش دᖔمـام سط ...
ᡧ صـفوف س. مᣄᛴ خواهد شد  ᡨᣌتوان انتظـار داشـ ᣥا حوصله نᗖار شاق وᜇ دون اینᗷ ،ه رشدᗷ ـالم رو

ی زᗖده و ᗷا اوتورᗬته و سازمان ادامه ᜇاررا داشت  ᢔᣂره.

هـیچ .رگـز نخواهـد ᗷـود ᗬــــخ جامعۀ ما از حرکت ᗷاز نخواهد اᛓستاد و ، این اᘍام وحشت زا را مداومᡨᣎ هتار ! رفقا
ᗬالᛴست . ل حرکــت وتغیᢕᣂ اســت ᗺدᘍــده ای ᗷــه جــای خــود ᗷــرای همᛴشــه نخواهــد ᗷــود و همـه چᘮــز در حــا ᢠᣂنــون امᜯا

ت کشـور و خلـق ستمکش ما را در دست های متجـاوز امᗬᖁکـا ـــ نـاتو  وارتجـاع منطقـه همـراه ᗷـا ارتجـاع ᗷـوᣤ مقـدرا
 ᣆنـد مـا مᗖـه خـوردن گوشـت و خـون مـردم مظلـوم ودرᗷ ـه . وف اند داشته و چون گرگـان گرسـنهᗷ ـا چنـگ زدنᗷ دᘍاᗷ

وجودᘍت ᣅف موانع و اندᛓشـه هـاᘍان قلاᗷـی و خـود سـازی و اᙏسـجام خـᚲᖔش در روشـناᣍ آن، نگذارᗬم که م
. گردد   دشـواری هـای ذاتـی امـر مᘘـارزه ، مـانع راه پᘮمائـی تـارᡧᣑᗬ مـا درراه برگᗬᖂدهٔ 

شمنان را ᘍاᘍـک ᗷـا ین طᗬᖁق است که ᣤ توانᘮم در پᛴشاپᛴش مᘘارزات ستمکشان کشور ، سد ها و موانع داز ا
ᗬالسᡨᣎ و ضد ارتجاᣘ خلق در  ᢠᣂارزات ضد امᘘاز راه برداشته وم ᢔᣍانقلا ᢕᣂت و تدبᘍه  دراᗷ ش را تاᚲᖔدهٔ خـᘮᙴخون ت

ی نمائᘮم ᢕᣂگᘮش را مدبرانه پᚲᖔگ خ ᡨᣂازان سᘘت نموده و آرمان جانᘍوزی هدا ᢕᣂت .  قله های پ ᢕᣂا گـام زنـی در مسᗷ
ک طᘘقـۀ کـارگر و خلـق هـای تحـت سـتم جهـان م ᡨᣂارزات مشـᘘه مᗷ م انقلاب کشوراست کهᘮتوان ᣤ دهᘮـدد رسان.

!ᛀس دست ᗷه دست هم ᗷه پᛴش 

وزی ᢕᣂا پᘍ امرگᘍ!

شمᣓ 1394سوم حوت 
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